Eesti Segakooride Liidu
POHIKIRI

1.Uldsitted, eesmérk.

1.1 Eesti Segakooride Liit (edaspidi LIIT) on vabatahtlikkuse
pohimottel asutatud tulu mittetaotlev mittetulundusiihing.

1.2 Liit on eradiguslik juriidiline isik.

1.3 Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.4 Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.5 Oma tegevuses juhindub liit kdesolevast pohikirjast ja Eesti
Vabariigi digusaktidest.

1.6  Liit on asutatud tdhtajatult.

1.7 Liidu eesmargiks on segakoorilaulu sdilitamine ja edendamine s.h.
heategevuslike koorilauluiirituste toetemine ja korraldamine.

1.8 Eesmargi saavutamiseks liit:

1.8.1 aitab kaasa iildlaulupidude korraldamisele, soovitades oma
kooriliigi iildjuhid ja repertuaari;

1.8.2 korraldab oma kooriliigi laulupidusid- ja pdevi ning muid
muusikatiritusi;

1.8.3 tutvustab Eesti koorimuusikas silmapaistvate isikute ja kooride
tegevust;

1.8.4 teeb koost66d Eesti Koorilihinguga ja teiste kultuuriiihingutega
Eestis ja vdlismaal;

1.8.5 Korraldab heategevuslikke muusikaiiritusi;

1.8.6 Annab vilja stipendiume.

2 Liidu liikmed, nende oigused ja kohustused

2.1. Liidul voivad olla nii kodu- kui vélismaised fiiiisilisest ja
juriidilisest isikust liikmed, kes soovivad edendada voi toetada
liidu pohikirjaga kooskdlas olevat tegevust ja vastavad kdesoleva
pohikirjaga kehtestatud nouetele.

Liidu fisilisest isikust liikmeks voivad olla:
- lauljad ja dirigendid, kes on mone segakoori voi
segaansambli liikmed
- isikud, kes aitavad kaasa segakoorilaulu edendami-



sele (iiksikliikmed)
2.2. Liidu juriidilisest isikust liikmeks voivad olla:

- segakoorid ja segaansamblid

- isikud, kes aitavad kaasa segakoorilaulu edandamisele

vOi toetavad seda tegevust materiaalselt

2.3. Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus seaduse ja pohikirja alusel.

2.4. Juhatus korraldab liidu liikmete arvestust.

2.5. Liikmel on 0igus liidust vélja astuda esitades selleks avalduse
vahemalt 2 kuud ette. Omal soovil liidust lahkujale ei tagastata

liikmemaksu.

2.6. Liikmelisust liidus ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda ega

parandada, kui seaduses ei ole sdtestatud teisiti.

2.7. Liidu liikmelisus on seotud igaaastase lilkmemaksuga.

Liikmemaksu suurused nii fiitisilistele kui juriidilistele isikutele kehtestab

volikogu. Taiendavalt voib volikogu kehtestada makseid liidu

erakorraliste kulude katteks.

2.8. Liidu liige arvatakse vélja tema surma korral voi juriidilise isiku

ihinemisel, jagunemisel voi likvideerimisel.

2.9. Liidu liige voidakse liidust vélja arvata, kui ta:

- ei tasu kindlaksmddratud ajaks ettendhtud liikme-
maksu ja muid ettendhtud maksekohustusi;

- korduvalt rikub liidu pohikirja, kahjustab liidu tege-
vust vOi mainet olulisel méaéral;

- on esitanud ESL-i vastuvotmisel teadlikult ebadigeid
andmeid, mille tottu tema vastuvotmine seltsi liikmeks ei
olnud 6iguspérane;

- ei vasta enam pohikirjas kehtestatud nouetele

2.10. Otsuse liikme viljaarvamise kohta teeb juhatus.

2.11. Juhatuse otsuse liikme viljaarvamise kohta voib liige edasi kaevata
liidu volikogule seaduses ettendhtud korras ja ndouda enda vdljaarvamise
otsustamist volikogu poolt.

2.12. Liidu liikme 0igused ja kohustused sdtestatakse seaduses ja
kdesoleva pohikirjaga.

2.13. Liigu liikmel on 6igus:

- osaleda liidu korraldatud {iritustel;

- olla valitud koigisse liidu juhtorganitesse;

- osaleda voliniku valimisel;

- kasutada liidule kuuluvat vara vastavalt kehtestatud korrale;

- saada volinike koosolekul teavet liidu tegevuse kohta;

- valja astuda liidu liikmeskonnast.

2.14. Liidu liige on kohustatud:

tditma pohikirjas ettendhtud kohustusi, volikogu ja juhatuse

otsuseid;



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
3.8
3.8
3.8

tasuma Oigeaegselt juhtorganite poolt kehtestatud makseid ja
liikmemaksu;

kasutama heaperemehelikult ja sdastlikult liidu vara;

aktiivselt osa votma liidu tegevusest ja liidu ees seisvate {ilesannete
lahendamisest;

hoidma ja kaitsma liidu head mainet ning hoiduma tegudest, mis
voiksid liitu majanduslikult voi moraalselt kahjustada;

liidust lahkumisel voi véljaarvamisel likvideerima koik
volgnevused liidu ees.

Liidu struktuur ja juhtimine

Liidu korgeimaks organiks on volikogu, mille moodustavad liidu
liikmete poolt ja nende seast valitud volinikud. Volikogul on Téies
ulatuses tlildkoosoleku padevus.
Volikogu moodustub liidu liikmeid koondavaid segakoore
(ansambleid), liidu liikmeks olevaid muid juriidilisi isikuid ja liidu
koorikollektiividesse mittekuuluvaid iiksikliikmeid esindavatest
volinikest.
Iga segakoor(ansambel) voi muu juriidilisest isikust liige valib {ihe
voliniku. Liidu koorikollektiividesse mittekuuluvad iiksikliikmed
valivad iihe voliniku iga 10 iiksikliikme kohta.
Volinike arvuks on liidu liikmeks olevaid lauljaid voi dirigente
omavate segakooride(ansamblite) arv, millele lisandub liidu
liikmeks olevate juriidiliste isikute volinike ja tiksikliikmeid
esindavate volinike arv.
Volikogu on korraline voi erakorraline. Volikogu toimumisest
teatatakse volinikele ette vahemalt neliteist pdeva kirjalikult voi
elektronposti teel. Korraline volikogu toimub kuue kuu jooksul
peale majandusaasta 10ppu.
Juhatus peab erakorralise volikogu kokku kutsuma, kui seda nduab
kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 liidu liikmetest voi
1/10 volinikest.
Volikogu on padev votma vastu otsuseid kiisimustes, mis ei olnud
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, kui volikogul osalevad vGi on
esindatud koik volinikud .
Volikogu ainupéddevusse kuulub:

.1 liidu pohikirja ja selle muudatuste vastuvotmine;

.2 liikmemaksu suuruse kindlaksmé&diramine;

.3 liidu eelarve, aastaaruande ja revisjonikomisjoni poolt teostatud
kontrollimise tulemuste kinnitamine;



3.8.4 juhatuse, revisjonikomisjon ja likvideerimiskomisjoni liikmete

valimine ja tagasikutsumine

3.8.5 liidu iihinemise, jagunemise ja 10petamise otsustamine.

3.9 Volikogu on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud
tile 1/3 volinikest.

3.10 Kui volikogu ei ole p. 3.9 kohaselt pdadev otsuseid vastu votma,
kutsub juhatus kolme nddala jooksul kokku uue volikogu sama
pdevakorraga. Uus volikogu on pddev vastu votma otsuseid, kui
koosolekus osaleb voi on esindatud vahemalt kaks volinikku.

3.11 Volinikul on volikogus otsuse vastuvotmisel iiks haal.

3.12 Volikogus voib osaleda ja héddletada volinik voi tema esindaja,
kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla liidu liige.

3.13 Volikogu otsused voetakse vastu lahtisel hddletamisel
lihthddlteenamusega. Volikogu otsusel voib hadletus toimuda
salajasena.

3.14 Volikogu otsuse vastuvotmiseks on vaja iile 2/3 koosolekus
osalenud volinike voi nende esindajate poolthddli, kui voetakse
vastu otsuseid jargmistes kiisimustes:

3.14.1 pohikirja muutmine, tdiendamine;

3.14.2 liidu Gihinemine, jagunemine, I0petamine.

3.15 Liidu eesmargi muutmiseks on vajalik 9/10 volinike nousolek.
Muutmist otsustanud koosolekul mitteosalenud volinike ndusolek
peab olema esitatud kirjalikult.

3.16 Volikogu otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata,
kui osuse poolt hadletavad kirjalikult kdik volinikud.

3.17 Volikogu kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.



4  Juhatus

4.1 Liitu juhib seitsmest kuni kiimnest liikmest koosnev juhatus.
Juhatuse liige valitakse kaheks aastaks.

4.2  Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse t66d.

4.3 Juhatuse liikme voib volikogu otsusega soltumata pohjusest
ennetdhtaegselt tagasi kutsuda.

4.4  Juhatus peab andma liidu liikmetele ja volinikele vajalikku teavet

4.5 Juhatuse esimehel on digus esindada liitu kdikides Gigustoimingutes
tiksinda, teistel juhatuse liikmel on 6igus esindada liitu iiksnes koos
juhatuse esimehega.

4.6 Juhatuse koosolekuid viiakse ldbi juhatuse esimehe kutsel
korralistena vahemalt kaks korda aastas ja erakorralistena vahemalt
kahe juhatuse liikme noudmisel.

4.7  Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline kui kohal on tile poole
juhatuse liikmetest.

4.8 Juhatuse lilesanneteks on:

4.8.1 volikogu otsuste elluviimine;

4.8.2 lepingute solmimine ja liidu esindamine;

4.8.3 liikmeks vastuvotmine, vabastamine ja véljaarvamine;

4.8.4 liikmemaksude tasumise kohta arvestuse pidamine;

4.8.5 finantsmajandusliku tegevuse digsuse ja raamatupidamise seadus-
likkuse tagamine;

4.9 Juhatuse padevuses on:

4.9.1 pidada sidemeid valitsusasutustega;

4.9.2 moodustada vajadusel liidu t66 korraldamiseks komisjone, t66-
riihmi ja osakondi

4.9.3 vajaduse korral audiitori valimine

5 Revisjonikomisjon

5.1 Revisjonikomisjon on liidu kontrollorgan, mille liige valitakse
volikogu poolt iiheks aastaks.

5.2 Revisjonikomisjon koosneb tihest kuni kolmest liikmest.

5.3 Revisjonikomisjoni tilesandeks on kontrollida liidu varade
sihipdrast kasutamist.

5.4 Revisjonikomisjon viib lébi liidu tegevuse revideerimise, koostab
arvamuse ja esitab selle volikogule majandusaasta aruande
kinnitamisel.



5.5

5.6

6.1

6.2

7.1
7.2

7.3
7.4

Revisjonikomisjoni liikmetel on 6igus ja kohustus kontrollida liidu
vara kasutamist ja sdilimist, arvelduskontosid,
raamatupidamisdokumente ning 6igus nouda selgitusi ja muud abi
oma lilesannete tditmiseks.

Revisjonikomisjoni koosolekud toimuved vastavalt vajadusele.

Finantseerimine ja vara

Liidu vara tekib tema liikmete liikmemaksudest, liidu tegevusest
saadavast tulust, annetustest,sponsorlusest ja muudest laekumistest.
Liit kasutab oma vara kooskdlas liidu eesmérkidega.

Loppsatted

Liidu tihinemine ja jagunemine toimub seadusega sdtestatud korras.
Liidu tegevus voidakse lopetada volikogu osusega, samuti teistel
seadusega ettendhutd juhtudel.

Liidu tegevuse 10petamisel valib volikogu likvideerijad.

Liidu tegevuse 10petamise korral antakse allesjddnud vara iile
kasutamiseks avalikes huvides samalaadsete eesméarkidega
mittetulundusiihingule.

Liidu pohikiri on vastu voetud asutamiskoosolekul 14.11.1998.a. Uus
redaktsioon on kinnitatud volikogu koosoleku otsustega 11.04.2021.a.
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